INICIATIVA
ZA NASE
GENERACIE



Iniciativa za nase generacie

Buducnost kazdej spolo¢nosti je Gizko spata s novou generaciou.
Zodpovedna spolo¢nost si to uvedomuje. Vie, Ze je v jej vlastnom zaujme,
vytvorit podmienky, ktoré mladym ludom umoznia zakladat si rodiny,
zabezpecit si prvé byvanie a naplno vyuzit vlastny potencial. Slovenska
republika v3ak toto dlhodobo zanedbava. Stat mladym ludom vébec
nepomaha, skér naopak. Casto je skutoénou brzdou ich rozvoja. Na rozdiel
od vyspelych demokracii je Slovensko stale skanzenom byrokratickych
obmedzeni a Statom, ktory ,,nie je pre mladych®. Korupcia, klientelizmus
alebo rodinkarstvo zuzuji moznosti uplatnenia mladych ludi a brania

im presadit sa, resp. prispiet k pozitivnemu rozvoju Slovenskej republiky.

Iniciativa za nov( generaciu chce byt rozhodujicim hlasom a redlnou
silou, ktora zmeni dlhoro¢ny trend, ktory obmedzuje mladych ludi

a limituje prosperitu spolo¢nosti.



Chceme vytvorit platformu, ktora da mladym ludom $ancu ukazat,
Ze maju dostatok schopnosti k tomu, aby mohli zobrat zodpovednost

do vlastnych ruk. Potrebuju len slobodu, aby to mohli dokazat!

Iniciativa za novu generdciu je otvorend vdetkym, ktori odmietajd
skostnatenost sti¢asného stavu, uvedomuju si dolezitost slobody
a zodpovednosti a chct sa aktivne podielat na formovani budicnosti

Slovenska.

Ciele Iniciativy za nase generacie:

¢ Identifikovat problémy nasej generacie.

¢ Mobilizovat nasu generaciu (generacie XY Z).
¢ Navrhovat riesenia kazdodennych problémov novej generacie

v oblastiach:




Preco potrebujeme tiito iniciativu:

¢ Jenajvyssi ¢as poukazat na problémy nasich generacii a na fakt,
Ze sa nimi takmer nikto nezaobera.
Zapadna Eurépa dava mladym moznost slobodne a zodpovedne
uchopit zivot do vlastnych rak, vytvara im ,Startovacie
podmienky pre lepsi Zivot a presne takyto pristup musi zvolit

aj Slovenska republika.

Iniciativa chce presadzovat zaujmy nasich generacii a je hlasom

prosperujucej budicnosti.
Rocne odchadza do zahranicia priblizne 30 tisic mladych
Slovakov. Iniciativa chce vytvorit podmienky na to, aby sa vratili

spat domov.




Rodina

¢ Dariovo zvyhodnit rodiny s detmi. Zodpovedni rodicia by mali platit
nizdie dane.

¢ Zabezpedit infrastruktdru pre rodiny s detmi. Chybajlce jasle a $kélky
znemoznuju matkam navrat do zamestnania.

¢ Zvysit rodicovsky prispevok minimalne na Groven prispevku
na starostlivost o dieta.

¢ Podporit matky, ktoré chcu nastupit do prace: zaviest sibeh alikvotnej
Ciastky rodicovskej davky a mzdy.

¢ Podporit zamestnavatelov, ktori zamestnavajd na skrateny Gvazok
rodica, ktory je na rodicovskej dovolenke.

¢ Zjednodusit byrokraciu pri novonarodenom dietati. Zaviest pravidlo

»VvSetko na jednom mieste“ a to v nemocnici alebo on-line.



Byvanie

¢ Obnovit zvyhodnené hypotéky pre mladych.
¢ Stavat Startovacie byty pre mladé rodiny.
¢ Podporit vystavbu ndjomného byvania.

¢ Zjednodusit pristup k mladomanzelskym pézickam.



Vzdelanie

¢ Rozvijat a motivovat individualne talenty a schopnosti Ziakov
a Studentov.

¢ Zmenit financovanie $kdl. Rozhodujuci nema byt pocet Studentov,
ale ich vysledky.

¢ Zrusit vysoké koly s najhorsimi vysledkami.
Poskytovat vyhodnejsie vysokoskolské pozic¢ky pre Studentov
a ucitelov.

¢ Posilnit finanénl a pravnu gramotnost $tudentov a podporit vychovu
k vlastenectvu, demokracii a Eurépskej tnii.

¢ Podporovat kritické myslenie na $kolach.

Apelovat na dolezitost praxe pocas $tudia a odstrafiovanie limitov,

ktoré brania mladej generacii ziskat adekvatne zamestnanie.



Praca | Zamestnanie | Prosperita

¢ Zlacnit zamestnavanie mladych do 35 rokov - zaviest dafiovi
a odvodovu odpocitatelnd polozku.

¢ Minimalizovat klientelizmus a rodinkéarstvo v pristupe k prvému
zamestnaniu (advokacia, medicina, verejna sprava a pod.).

¢ Vytvorit prijatelné podnikatelské prostredie v kazdej faze podnikania.

¢ Zrusit odvody za pracu na dohodu mimo pracovného pomeru.

¢ Podporit podnikanie mladych $tudujucich na strednych a vysokych
Skolach.

¢ Zvysit nezdanitelnu ¢ast zékladu dane na Grover minimalnej mzdy.

¢ Podporit mikropodnikanie rodi¢ov na materskej a rodi¢ovskej

dovolenke: e-shopy, malé vyrobné dielne a iné.



Sport a volny cas

¢ Dostupné $portoviska pre vietkych - zdrava spolo¢nost nepotrebuje
lekara.

¢ Viac $portu na $kolach = menej obezity.

¢ Zvysit transparentnost pri rozdelovani financii.
Zlepsit podporu Sportujicich deti a mladeze - aktivne vyhladavanie
talentov.

¢ Zefektivnit priamu podporu $portovcov, ktori reprezentujd Slovensko.
Posilnit kontrolu $portovych zvédzov pri vyuzivani verejnych financii

a zabranit ich plytvaniu.



Pravny | Fungujuci stat

¢ Vyuzit potencial a potreby iGeneracie a budovanie ,midreho
a transparentného Statu.

¢ Zvysit mieru zodpovednosti a demokratickosti vo volbach.
Stanovit zakonné lehoty pre stidne spory a skratenie ich trvania.
Modernizacia sudnictva - generacna obmena sudcov,
skratenie koncipientskej praxe.

¢ Zrealizovat efektivnu debyrokratizaciu $tatnej a verejnej spravy.
Zaviest funkény systém e-volieb, elektronického s¢itania ludu,
obcianskeho preukazu v mobile a aplikacie pre 21. storocie
pre pohodlInejsiu komunikaciu so Statom.

¢ Efektivna podpora miest pri zavadzani ,smart* rie$eni - inteligentné

parkovanie, inteligentna doprava, vacsia bezpecnost na uliciach a pod.



Zodpovedna spolocnost

¢ Podpora lokalnych producentov, pestovatelov a vyrobcov.

¢ Zastavenie nezodpovedného kl¢ovania a ni¢enia lesov.

¢ Skutocna ochrana slovenskych vod.

¢ Efektivna a zodpovedna podpora obnovitelnych zdrojov energie.

¢ Podpora FO a PO pri ochrane zivotného prostredia a zodpovedného
pristupu k zavadzaniu obnovitelnych zdrojov energii do firiem
alebo domacnosti.

¢ Ucinnejsi boj proti nelegalnym skladkam.

¢ Zodpovedny pristup k recyklacii.



Bezpecnost

¢ Zefektivnit obranu Slovenskej republiky pred hybridnymi hrozbami.
Aktivny boj so vSetkymi podobami extrémizmu a organizovaného
zlo¢inu.

¢ Posilnit sféru kybernetickej bezpecnosti - bezpecnost pre 21. storocie.
Racionalizovat vSetky vydavky na obranu - nie len na techniku
ale aj infrastruktiru a personalne obsadenie.

¢ Zvysit transparentnost modernizacie armady a policie.

¢ Lepsie zapojenie Sirokého spektra stikromného sektoru
do modernizacie - vyskum a vyvoj spojeny s inovaciou technolégii
na Slovensku.

¢ Aktivne a efektivne fungovanie krizového manazmentu v podmienkach

SRaEU.



Napi$s nam na
info@novageneracia.sk



Podpor iniciativu
svojim podpisom.
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www.novageneracia.sk



